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Werken bij AquaSecurity – Technisch

opleider / Lesgever

Technisch Opleider / Lesgever
Bij AquaSecurity geloven we dat kennis pas echt waarde krijgt wanneer ze

correct wordt doorgegeven. Daarom zoeken wij een nieuwe technisch opleider /

lesgever die theorie en praktijk moeiteloos met elkaar weet te verbinden.

Ben jij iemand die graag kennis overdraagt, technische materie begrijpelijk

maakt en mensen sterker maakt in hun job? Dan ben jij misschien de persoon

die wij zoeken.

Jouw rol

Als technisch opleider ben jij een sleutelfiguur binnen onze organisatie. Je

neemt geleidelijk de rol over van een ervaren collega die binnenkort met

pensioen gaat. Tijdens een uitgebreide overdrachtsperiode werk je nauw samen,

zodat je alle nodige kennis, ervaring en bestaande opleidingen volledig onder

de knie krijgt.

Daarna krijg je de ruimte om zelf structuur te brengen, opleidingen verder uit te

bouwen en nieuwe opleidingsplannen op maat te ontwikkelen.

Je bent niet alleen lesgever, maar ook iemand die opleidingsnoden detecteert,

technische kennis omzet in duidelijke opleidingen en medewerkers helpt

groeien.

WAT GA JE DOEN?

Opleidingen geven



Geven van technische opleidingen aan techniekers en medewerkers

Theorie begrijpelijk koppelen aan praktijkvoorbeelden

Technische onderwerpen helder en gestructureerd uitleggen

Opleidingen geven in verschillende technische domeinen

Opleidingen ontwikkelen

Analyseren van opleidingsnoden binnen de organisatie

Uitwerken van opleidingsplannen en lesmodules

Structuur brengen in bestaande opleidingen

Nieuwe opleidingen ontwikkelen waar nodig

Praktische en theoretische lesinhoud op maat maken

Evaluatie & certificering

Opstellen van testen, examens en evaluaties

Afnemen van technische examens en competentietesten

Beoordelen van kennis en praktische vaardigheden

Mee ondersteunen bij certificeringstrajecten voor techniekers

Kennisbeheer & innovatie

Technische documentatie beheren en verbeteren



Digitale tools en software gebruiken voor opleiding en voorbereiding

Werken met moderne leermiddelen zoals video, online content en

digitale platformen

Nieuwe technische onderwerpen zelfstandig onderzoeken en uitwerken

Nieuwe opleidingsinitiatieven

Een belangrijk weetje over AquaSecurity is dat wij een zeer innovatief bedrijf

zijn. Waar anderen in de sprinklerwereld zweren bij de bestaande

technologieën, kijkt AquaSecurity voorruit. Zo beschikken wij over een digitaal

platform Rosiot die sprinklerinstallaties remote kan testen en alle parameters

continue bewaakt. Ook hier ligt een mooie uitdaging als opleider. We

verwachten initiatief, structuur en eigenaarschap om deze nieuwe en komende

technieken te introduceren en aan te leren aan onze verschillende teams. Bij ons

staat de tijd nooit stil.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken in de eerste plaats een sterke lesgever.

Geen puur theoretische specialist, maar iemand die:

technische kennis begrijpt én kan overbrengen

mensen kan enthousiasmeren

praktijkervaring weet te koppelen aan theorie

zelfstandig nieuwe materie kan aanleren

structuur brengt in opleidingen

Belangrijke eigenschappen

Je bent communicatief sterk



Je hebt een natuurlijke aanleg om les te geven

Je bent geduldig en didactisch ingesteld

Je bent een echte autodidact

Je kan zelfstandig werken

Je denkt praktisch én georganiseerd

Technische kennis

Je hebt een goede basis of affiniteit met:

mechanica

elektriciteit

technische installaties

onderhoud en interventies

Je hoeft niet alles al te kennen. Belangrijker is dat je de capaciteit hebt om

jezelf snel in nieuwe materie in te werken.

Talen

Nederlands: zeer goed

Frans: goede kennis

Engels: goede kennis

Wat bieden wij jou aan?
Een full-time vast contract van onbepaalde duur.



Je kan je verder ontplooien dankzij diverse opleidingen.

Een uitnodigend salaris dat in verhouding staat met je ervaring.

Aanvullende extra legale voordelen zoals maaltijdcheques van 10 euro

per dag, groeps- en hospitalisatieverzekering DKV, etc.

Wij werken in een 40 uren week, dus naast je wettelijke 20

vakantiedagen krijg je er nog 12 ADV dagen bovenop.

Op regelmatige basis zijn er verschillende after-work events.

Deze functie gaat veel verder dan “lesgeven”.

Je bouwt mee aan de technische kennisstructuur van onze organisatie. Jij

helpt bepalen hoe al onze medewerkers worden opgeleid, geëvalueerd en

sterker gemaakt in hun vak.

Met andere woorden: jij wordt één van de belangrijkste kennisdragers

binnen AquaSecurity.

https://aquasecurity.be/

https://aquasecurity.be/

