
Werken	bij	AquaSecurity	–	Interventie	Technieker

Interventie	Technieker
Misschien	kan	je	het	al	afleiden	van	onze	naam:	wij	zijn	actief	in	de	brandbeveiliging.	Als	sprinkler	expert	maken
we	sinds	1992	het	verschil.	Onze	missie	is	om	een	wereld	te	creëren	waarin	brandrisico's	geminimaliseerd	worden
en	levens	en	bezittingen	beschermd	blijven.	Met	de	kwaliteit	van	onze	producten	en	diensten	kunnen	we
concurreren	met	de	allergrootste,	al	blijven	wij	met	zo’n	130	medewerkers	een	gezellige	familiale	KMO.

Met	trots	kunnen	we	zeggen	dat	we	blijven	groeien,	vandaar	we	opzoek	zijn	naar	vele	nieuwe	collega’s	waaronder
een	nieuwe	interventietechnieker?

	

Werken	bij	Aquasecurity,	waar	mag	ik	me	aan	verwachten?

	

Ons	team	staat	in	voor	het	onderhoud	en	eventuele	herstellingen	bij	reeds	geïnstalleerde	sprinklerinstallaties.	Als
troubleshooter	op	de	dienst	Service	&	Onderhoud	begeef	je	je	dagelijks	bij	de	klanten	en	doe	je	herstellingen	aan
hun	sprinklerinstallaties.

Het	startuur	van	jouw	werkdag	kan	je	zelf	invullen.	Je	start	tussen	5u	&	9u.		Verplaatsen	doe	je	met	één	van	onze
splinternieuwe	voertuigen.	Je	vertrekt	van	thuis	rechtstreeks	naar	uw	eerste	klant.	Als	troubleshooter	varieert	het
aantal	klanten	tussen	de	1	à	3	per	dag	afhankelijk	van	de	werkzaamheden.

Je	komt	steeds	terecht	op	verschillende	uiteenlopende	locaties.		Op	die	manier	krijgt	je	job	een
bijzonder	afwisselende	invulling.	Maar	welke	taken	kruisen	jouw	pad	op	een	doorsnee	werkdag?

Je	stelt	diagnoses	en	doet	de	nodige	herstellingen	aan	de	installaties.

Afhankelijk	van	je	kennis	en	interesse	word	je	intern	verder	opgeleid	voor	het	uitvoeren	van	meer
gespecialiseerde	opdrachten	zoals	onderhoud	en	herstellingen	op	de	dieselmotoren,	elektrische	herstellingen,
werken	aan	centrifugaalpompen,…

Je	geniet	de	vrijheid	in	overeenstemming	met	de	klant	om	je	eigen	dag	in	te	delen.

Je	denkt	samen	met	je	collega’s	op	de	buiten-	en	binnendienst	mee	over	het	verbeteren	en	uitbreiden	van
onze	activiteiten	aan	brandbeveiligingsinstallaties.

Bij	grote	projecten	dien	je	samen	te	werken	met	uw	collega’s.

Natuurlijk	sta	je	hier	niet	alleen	voor.	Je	komt	terecht	in	een	hecht	team	van	verschillende	techniekers.	En	ook	al
ben	je	alleen	op	de	baan,	een	hulplijn	is	nooit	ver	weg.	Renaat	onze	verantwoordelijke	afdeling	‘Service	&
Onderhoud’,	maar	ook	Koen,	Jasper,	Davy	en	Mathias	staan	in	voor	een	gedetailleerde	planning	en	ondersteuning.
Ook	Marc	zal	je	gedurende	jouw	eerste	dagen/weken	zeer	goed	leren	kennen,	hij	is	namelijk	verantwoordelijk	voor
onze	volledige	A-Z	technische	opleiding	in	onze	interne	‘Aqua	Academy’.

Naar	wie	zijn	we	op	zoek?
We	herkennen	graag	het	volgende	bij	jou:

Wij	worden	helemaal	enthousiast	wanneer	je	beschikt	over	een	technisch	diploma	elektromechanica,
automechanica,	elektronica	of	elektriciteit	of	toch	enkele	jaren	ervaring	kunt	voorleggen.



Je	bent	zeer	resultaatgericht	(naar	zowel	kwaliteit	als	afwerking	toe).

Probleemoplossend	kunnen	denken	&	analytisch	vermogen	hebben.

Nieuwsgierig	en	leergierig	zijn.	Je	bent	als	het	ware	een	echte	autodidact.

Je	kan	je	vlot	uitdrukken	in	het	Nederlands	of	Engels

Bereid	om	dagelijks	verschillende	klanten	te	bezoeken	en	zelfstandig	te	werken.

Je	hebt	een	klantvriendelijke	houding.

Ja	mag	ambitieus	zijn.	Bij	ons	kan	je	doorgroeien!

Je	bent	flexibel	ingesteld	naar	werkschema.

Je	bent	zorgvuldig	met	procedures	en	werkdocumenten.

Sociaal,	flexibel,	stipt	en	zin	voor	orde	en	netheid.

Wat	krijg	je	hiervoor	in	ruil?
Naast	lid	worden	van	een	enthousiast	team	binnen	een	dynamisch,	innovatief	&	financieel	gezond	familiebedrijf,
bieden	we	jou	ook	nog	het	volgende:

Een	full-time	vast	contract	van	onbepaalde	duur.

Een	uitnodigend	salaris	dat	in	verhouding	staat	met	je	ervaring.

Een	bedrijfscamionette	met	tankkaart	en	mogelijkheid	tot	privégebruik

Aanvullende	extra	legale	voordelen	zoals	km-vergoeding,	maaltijdcheques	van	10	euro	per	dag,	groeps-	en
hospitalisatieverzekering	DKV	en	een	netto	onkostenvergoeding	van	10	euro	per	dag.

Overuren	worden	uitbetaald	aan	150%	of	kan	je	opnemen	als	verlof.

Wij	werken	in	een	39	uren	week,	dus	naast	je	wettelijke	20	vakantiedagen	krijg	je	er	nog	6	ADV
dagen	bovenop.

Wij	voorzien	kwaliteitsvolle	bedrijfskleding	en	op	en	top	uitgeruste	bestelwagens	(volgeladen	met	al	het
nodige	gereedschap)	waar	je	in	gezien	wil	worden.

GSM	&	abonnement.

Bij	je	opstart	word	je	on-the-job	begeleid	door	je	collega’s.

Een	duidelijke	planning	die	je	twee	weken	op	voorhand	kent.

Elke	laatste	vrijdag	van	de	maand	is	er	ons	Aqua	Café	waar	je	gezellig	met	uw	collega’s	kan	bijpraten.

Een	persoonlijk	opleidingstraject	met	een	duurtijd	van	enkele	weken	tot	maanden,	te	volgen	bij	onze	‘Aqua
Academy’,	onze	volledige	inhouse	A	tot	Z	opleiding.

https://aquasecurity.be/

https://aquasecurity.be/

